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ORGANIZACAO CURRICULAR - TECNICO EM SEGURANCA

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho estd estruturados em 3 etapas
semestrais, perfazendo uma carga horéria total de 1200 horas presenciais, acrescidas
do Estagio Supervisionado de 400 horas.
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COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS CH
Prevenir acidentes SEGURANCA DO TRABALHO| 40
ocupacionais e corrigir Conhecer as |
situacdes de risco. definicdes de » Historia do prevencionismo.
acidente do « Acidentes de trabalho.
trabalho. Elaborar | . pefinicaes.
es_tgtlstlcas de « Causas dos acidentes.
?:Cc;nﬁgzzeesr.o » Estatisticas dos acidentes.
histérico da « Normas técnicas.

profisséo e o * Agentes de risco.

historico dos
acidentes de
trabalho.




Conhecer os
agentes de riscos.

DESENHO TECNICO 80
Prevenir acidentes e Conhecer técnicas | « Materiais de desenho.
doencas ocupacionais e de leitura e . Projecdes.
corrigir situacdes de riscos interpretacao de . Perspectivas.
desenhos, . Cotas.
metrologia e . Escalas
mudancas de . R '
layout. _egras. _
. Simbologia. O Cortes.
. Vistas
. Elevacobes
. Planta baixa
. Esquema elétrico
. Simbologia hidraulica
INFORMATICA 40
Utilizar os diversos Conhecer os O Hardware.
equipamentos de informatica | principios basicos |. ggftware.
para ~ ple Tecno~log|a da |, Sistemas operacionais.
auxiliar na prevencéao de informacéo. Saber | , Principais programas
acidentes identificar eutilizar | Internet. '
0S @versos * Motores de busca.
equipamentos de | . Gerenciamento de arquivos
informatica e pastas.
» Editores de texto.
* Planilhas eletrbnicas.
* Banco de dados.
LINGUAGEM TECNICA | 40

Aplicar normas técnicas em
trabalhos cientificos

Elaborar trabalhos
cientificos

0 Gramaética.

* Normas técnicas ABNT.

* Fases de elaboracéo de
trabalhos cientificos.




Interpretar a legislacéo e as | Aplicar a ORGANIZACAO E NORMAS 80
normas técnicas referentes | legislacao e as * Legislagao trabalhista,
a0 processo, ao produto, e ggrrr;gigse;irintes prev_idenciéria, ambiental.
satde e seguranca no roglutos » Certificacoes e Normas
- proautos, , ABNT, ISO, QS. PGQP,
trabalho, da qualidade e qualidade, satde
- - ’ ABHO. ACGIM.
ambientais. e segurancga no
trabalho e
ambientais.
TECNOLOGIA APLICADA | 40
Prevenir acidentes e Conhecer * Processo e producao de

doencas ocupacionais nas
industriasquimicoalimenticias
e no meio rural.

processos de
producao das
indUstriasquimicas
(plasticos,
polimeros e
reagentes).
Conhecer
processos de
producao das
industrias
alimenticias
(frigorificos e
outros). Conhecer
processos de
produc&o no meio
rural
(agroindustrias e
fazendas).

frigorificos, moagem.
* Armazenamento de graos.
* Refino de dleo.
» Destilacéo.
+ Fermentagéo.
* Abate.
» Agrotoxicos.
» Criacao de animais.
» Agroindustria.
* Polimeros, quimica fina.
» Reatores quimicos.
+ Galvanoplastia.




Prevenir acidentes e
doencas ocupacionais na
industria metalmecanica e
siderurgia.

Conhecer
processos de
producao da
industria
metalmecanica e
siderurgia.

PROCESSOS DE
CONFORMAGCAO MECANICA
* NRI12.

* Processos de Conformacéo
Mecanica.

+ Bombas e motores,veiculos
industriais e equipamentos
de guindar e transportar.

» Ferramentas manuais e
motorizadas.

» Vasos sob pressao:
compressores e caldeiras.

* Equipamentospneumaticos
e fornos.

+ Usinagem.

* Prensas.

* Fundicéo.

* Injetoras.

» Soldagem e corte.

» Sistema de protecéo
coletiva e Equipamentos de
Prot. Individual — EPI;
Projeto de protecéo de
maquinas.

* Cor, sinalizacao e
rotulagem.

40

Desenvolver acbes
educativas no ambiente de
trabalho

Realizar cursos de
uso e conservacao
de EPI. Realizar
cursos de cipeiros.
Desenvolver
campanhas e
cursos

para sipat

PROJETOS E TRABALHOS

PRATICOS |

* Apresentacao de slides.

+ Utilizacdo de equipamentos
multimidia.

« Técnicas de apresentacao.

* Postura.

» Falar em publico

40
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Prevenir acidentes e
doencas
ocupacionais na

Conhecer processos
de producéo na
construgéo civil

* Localizacdo industrial:
arranjo fisico.
» Estruturas e superficies de

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS CH
MEDICINA DO TRABALHO 120
Reconhecer Orientar os » Primeiros socorros.
situacOes de risco de | trabalhadores com « DST/AIDS
ocorréncia de relacdo a preservacdo| . poencgas ocupacionais.
doencas de sua saude - Epidemiologia.
ocupacionais, principalmente em . Anatomofisiologia do corpo
doencas seu local de trabalho,
sexualmente orientar e auxiliar na humano.
transmissiveis e ter | identificacdo de
condi¢cbes de tomar | doengas ocupacionais
providéncias e na prevencao de
adequadas em casos | doencas sexualmente
de acidentes. transmissiveis,
auxiliar na prestacéao
de primeiro socorros
e no controle de
exames medicos
admissionais e
periédicos.
LINGUAGEM TECNICA 11 0 |40
Elaborar escrituragéo | Redigir tecnicamente Redac3o técnica.
técnica. a escrituracao . Correspondéncia.
O Curriculum Vitae.
. Carta, oficio, ata,
requerimento,
memorando
Declaracéo, Procuracéao,
Memorial descritivo, entre
outros.
TECNOLOGIA DA 40
CONSTRUCAO




construgéo civil

trabalho.
Transporte,armazenagem e
manuseio de materiais.

Cor, sinalizacao e rotulagem.
Caracteristicas daconstrucao
civil.

Obras de construcéo,
demolicéo e reformas.
Analise dos subsistemas:
pessoal, equipamentos,
material e ambiente.
Definicéo de
responsabilidades e
atribuicdes.

Instrucdes etreinamento.
Programa de seguranca na

construcao civil.

HIGIENE DO TRABALHO 120
Estudos sobre a ldentificar, classificar, |  Introducéo a higiene do
acado de agentes mensurar e controlar trabalho.
agressivos ao no ambiente de + Agentesfisicos, quimicos,
elemento humano trabalho os agentes e bioldgicos e ergondmicos.
que possam estar condicdes que « Metodologia de anélise de
presentes no possam ser riscos ambientais.
ambiente de consideradas « Equipamentos e técnicas
trabalho. prejudiciais a saude e utilizadas para a mensuragéo
bem estar das dos riscos ambientais.
pessoas. + Inflamaveis,explosivos e
eletricidade.
SEGURANCA DO TRABALHO 1II| 80

Estudar formas de
eliminacéo de riscos
de acidentes e
doencas
ocupacionais, que
tenham ocorrido ou
gue possam vir a
ocorrer em ambiente
de trabalho ou a
caminho dele.

Corrigir situacdes de
risco de acidentes ou
doencas ocupacionais
existentes ou que
possam vir a existir, a
fim de tornar o
ambiente de trabalho
salubre seguro e
agradavel.

0 EPL.

EPC.

Medidas administrativas.
Ventilagdo industrial.
MOPP.

Movimentacdo de materiais.
Sinalizac&o.

Espacos confinados.

Mapa de riscos.

LTCAT.

PPRA.
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COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS CH
Reconhecer Possibilitar: ambiente | PSICOLOGIA DO TRABALHO |40
situagdes humanas de trabalho » Teoria das organizacoes.
que possam interferir | 4o aq4vel, um bom « Doencas psicolégicas.
g?ogg;gggf (;r:)e;nto relacionamento entre : ES%‘Z?\SO.de comportamento
trabalhadores, no seu | 0S diversos « Relagéo individuo / trabalho.
desempenho trabalhadores; a
profissional e seu diminuig&o do stress
bem-estar social. profissional e o bem
estar geral das
pessoas.
PROTECAO AMBIENTAL 40
Identificar possiveis Tomar medidas que * Gerenciamento de residuos.
agentes que causem | yisem preservar a * Impacto ambiental.
OU possam causar natureza e evite « ETAe ETE.
Prejulzos ad meio prejuizos ao meio * Poluicdo daaguaedoar. O
ambiente. i .
ambiente e & Controle de emissoes.
populacio,causado * Indicadores de impacto
por elementos que ambiental.
possam ser
considerados
poluidores.
TECNOLOGIA E PREVENCAO | 120
NO COMBATE A SINISTROS
Reconhecer Corrigir possiveis » Definicdes.

situacdes de riscos
de sinistros e
interpretar leis e
normas especificas.

situacdes de sinistros
e adequar a situacao
encontrada a
legislagédo vigente.

* Elementos essenciais para a
existéncia do fogo.

* Riscos, causas e
classificacéo de incéndio.

+ Métodos de extincao.

» Agentes extintores.

» Extintores de incéndio.

* Medidas de prevencao.

» Leis e Normas especificas.




ERGONOMIA 80
Interpretar as normas | Interagir no ambiente | Definicdo. O Objetivos.
e estudos de trabalho para . Histérico.
relacionados com o melhor adequacéo da | - AplicagGes.
conjunto ~ L .
homemmaguina, relagéo entre o . Fisiologia do. Trabalho.
homem- homem e 0 meio . Antropometria.
posto de trabalho, ambiente (maquinas, | Postos de trabalho.
homem-ferramenta. | ferramentas, posto . Manejos de controle.
de trabalho) sob o ’ Fadiga.
. . Stress e trabalho.
ponto de vista
antropomeétrico.
TECNOLOGIA APLICADA 11 40
Prevenir acidentes e | Conhecer
doencas procedimentos dos O NR 32 e suas aplicagbes
ocupacionais nos estabelecimentos da
estabelecimentos de | area da saude.
atendimento a saude
Conhecer e PROJETOS E TRABALHOS 40
correlacionar as Elaborar relatérios, PRATICOS I
formas de execugao | demonstrativos e 0 Aplicacéo pratica dos
de relatérios, pareceres. conhecimentos adquiridos no
demonstrativos e curso
pareceres.
PREVENCAO E CONTROLE 40

Identificar as
possiveis condi¢cfes
de risco de
maquinas,
equipamentos e
sistemas em
funcionamento ou a
serem implantados.

Elaborar programas
ou melhorias em
eguipamentos ou
sistemas, em
funcionamento ou a
serem implantados,
visando corrigir
possiveis problemas
que poderao causar
danos, lesoes,
incbmodos ou perda
de tempo.

DE PERDAS

» Estudos realizados.

» Controle de danos.

+ Controle total de perdas.

* Analise de riscos.

* Técnicas de analise de
sistemas.

» Confiabilidade.

* Sistemas.

+ Simulag&o e modelos.

* Analise de modos de falhas
e efeitos.

* Analise de arvores de falhas.




COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS CH
Correlacionar as Elaborar e executar
técnicas adqumdas um p|an0 de estégio’
dura,nFe O CUrso, com | ilizando os recursos
a pratica .
: oferecidos pela
desenvolvida no .
. . empresa e aplicando
estagio, promovendo 0s conhecimentos A
uma. melhoria - = ESTAGIO SUPERVISIONADO 400
i tedricos e praticos
continua, com -
adquiridos na Escola,

Clua“d"?‘c!e € consolidando o saber
produtividade, que
e o fazer.

revertera em
beneficio a empresa
e ao aluno.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estéagio Supervisionado, de carater obrigatorio, objetiva garantir ao aluno as

condi¢des indispensaveis a sua integragcdo no mundo do trabalho.

E condicdo indispensavel para a realizagdo do Estagio que o aluno tenha

concluidoasEtapas |, 1l e Il previstas nos Planos de Curso.

O Estégio é realizado em Empresas afins, com duracdo minima de 400 horas,
desenvolvidas ao longo de 1(um) semestre letivo, ou seja, 4 (quatro) meses e 20

(vinte) dias, ndo ultrapassando 6(seis) horas diarias.

Na avaliagdo do Estagio sdo consideradas além dos conhecimentos, as
atitudes referentes a ética profissional, responsabilidade e ajustamento nas situacdes

reais de trabalho.

A avaliacdo do Estagio Supervisionado consiste em:

a) acompanhamento continuo e sistematico das atividades que o aluno
deve

realizar;
b) andlise da Ficha de Avaliacdo Mensal emitida pela empresa;

c) andlise dos Relatérios Parciais / bimestrais das atividades
desenvolvidas

pelo aluno estagiario;



10

d) preenchimento de Ficha de Avaliagdo do aluno estagiario e
Relatorios das observacdes de professor orientador, por ocasido das visitas aos
locais de realiza¢do do Estagio;
e) andlise do Relatorio Final de Estagio elaborado e entregue pelo
aluno
estagiario.
Ao término do Estagio Supervisionado, o professor orientador emite um Parecer
Técnico, considerando o aluno: A (Apto) quando o aluno demonstrar as competéncias
e habilidades estabelecidas para o Perfil Profissional de Concluséo, previstas no item

3 dos Planos de Curso ou NA (N&o Apto).

Ao aluno considerado NA (Nao Apto) sera permitido refazer o Estagio no
semestre subsequente, desde que observado o prazo maximo de 5 (cinco) anos entre

0 inicio e o término do Curso.



